
   

 

 

 

 

 

 

 Unser Angebot 

o Nachfolge einer altersbedingt ausscheidenden Führungskraft im untertägigen Bereich innerhalb der 

kommenden 2 Jahre 

o Anspruchsvolle Position mit hoher Verantwortung 

o Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

o Krisensicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz 

o Geregeltes Arbeitszeitmodell 

o Vergütung nach Firmentarif 

o Betriebliches Gesundheitsmanagement  

o Individuelle Schulungen und Weiterbildungen 

o Freiwillige Sonderleistungen, Sonderurlaub und attraktive Arbeitsbedingungen 

o Jobradleasing 

o Flache Hierarchien  

o Wasser steht dir bei uns gratis zur Verfügung 

o Kostenfreier Mitarbeiterparkplatz 

Ihre Aufgaben 

o Steigerzeit im Bereich Gewinnung, Versatz, Deponierung unter Tage 

o Organisation des Fahrzeug- und Geräteeinsatzes 

o Planungs-, Projekt- und Optimierungsaufgaben 

o Durchführung von Unterweisungen und Befahrungen 

o Anleitung und Überwachung von Leistungen von Fremdfirmen 

Ihr Profil 

o Techniker, Fachhochschul- oder Hochschulausbildung im Bereich Bergbau / 

Geotechnik 

o Bereitschaft zum Schichtdienst innerhalb der Steigerzeit 

o Hohes Maß an Flexibilität, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit sowie 

Einsatzbereitschaft 

o Verantwortungsbewusstsein und Führungskompetenz 

o Selbständige und zielorientierte Arbeitsweise, sowohl alleine als auch im 

Team  

o Grundkenntnisse in MS Office (Word und Excel) 

o Schnelle Auffassungsgabe sowie eigenverantwortlich und strukturierte 

Arbeitsweise. 
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WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG  

Trainee im Bereich Bergtechnik m/w/d 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!  


