
  

 

 

 

 

 

 
WIR BIETEN 

 Krisensicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz 

 Geregelte Arbeitszeiten 

 Vergütung nach Firmentarif und freiwillige 
Sonderleistungen  

 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 Betriebliche Altersversorgung und erhöhter 
Rentenanspruch 

 Jobradleasing 

 Arbeitskleidung wird gestellt 

 
IHRE AUFGABEN        IHR PROFIL 

 Kommissionierung von Steinsalz 
 Erstellen von Lieferpapieren 
 Einweisung der Lkw-Fahrer und Kontrolle der zu 

Beladung gestellten Lkw‘s 
 Durchführung der Beladung gemäß gültigen 

Arbeitsanweisungen und betrieblichen Vorschriften  
 Innerbetriebliche Kommunikation mit den einzelnen 

Bereichen, Vorarbeitern und der Betriebsführung 
 Bedienen von Flurförderfahrzeugen 
 Prüfung der Einhaltung der zulässigen Nutzlast des 

Fahrzeugs nach Beladung 
 Durchführung arbeitsvorbereitender Tätigkeiten 
 Pflege und Reinigungsarbeiten in und um den 

Arbeitsplatz 
 Bei betriebsbedingter Notwendigkeit anderweitiger 

Einsatz (z.B. Schacht V - Waage, Zwischenlager, 
Instandhaltung, QS, Labor) 

 Kaufmännische oder technische Ausbildung oder 
vergleichbar 

 Kenntnisse im beruflichen Umfeld und gutes 
Auftreten nach Außen 

 Grundkenntnisse in MS-Office (Word und Excel) 

 Bereitschaft zum Schichtdienst (2-Schicht-
Betrieb) und bei Bedarf Samstagsarbeit 

 Staplerschein von Vorteil 

 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, 
Flexibilität, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

 Akkurate Arbeitsweise und Sorgfalt, 
Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit 
im laufenden Prozess 

 Schnelle Auffassungsgabe und hohe 
Einsatzbereitschaft sowie Teamfähigkeit und 
Kommunikationsstärke 

 

 

   

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG 

- AB SOFORT -  

 MA (M/W/D) SALZVERLADUNG 

IN ELTERNZEITVERTRETUNG 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!  

Glückauf Sondershausen Entwicklungs- und Sicherungsgesellschaft  
Schachtstraße 20 // 99706 Sondershausen // Ansprechpartnerin: Frau Hesse // 03632 655-114 

hesse@gses.de. // www.gses.de 

Ihre Daten werden vertraulich behandelt und ausschließlich für den Bewerbungsprozess verwendet.  
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir etwaige mit dem Bewerbungsprozess verbundene Kosten nicht erstatten werden.  

 


